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UVODNI
SLOVO

Vazené damy a panové,

rok 2020 byl v mnoha ohledech zvlastni - kvdli pandemii nemoci Covid-19 jsme
se vSichni museli naucit fungovat ve zcela jiném rezimu, nez jsme byli po léta zvyKili.
Dopady nemoci samotné i vlddnich opatreni pfijatych za uUcelem zastaveni jejiho
nekontrolovatelného Sifeni zasahly snad kazdého v nasi zemi. Zmény se samozrejmé
nevyhnuly ani spole¢nosti OZO Ostrava. Bylo tfeba pruzné reagovat a prizpusobit
v$e tomu, aby hlavni oblast ¢innosti - pravidelny svoz vsech slozek komunalnich odpadl
- zUstala nepretrzité v chodu ve standardnim rozsahu a aby také sluzby pro ostat-
ni zadkazniky probihaly bez omezeni. V zacatcich Sifici se pandemie na jare 2020,
v dobé, kdy nikdo nebyl materidlné pripraven, spole¢nost vynalozila veskeré usili
na vybaveni svych zaméstnancd ochrannymi pomdckami a dezinfekénimi prostredky.
Podzim byl pro zménu obdobim, kdy nemoci prosla i fada zaméstnanct a zejména
v provozovné, kterd se stard o pravidelny svoz komunalnich odpadu, zacaly chy-
bét pracovni sily. | tento problém spole¢nost vyresila, a to presunem pracovnikd
zjinych provozl. Zaméstnanci spole¢nosti v technicko-hospodafskych pozicich si diky
pandemickym opatfenim osvojili mnohé nové formy prace (home-office, video-
konference...).

Omezeni zaznamenala i ¢innost spole¢nosti v oblasti CSR. Z pavodné vyhlasenych
3 tematickych vyzev byly nakonec podporeny projekty jen jedné z nich, a sice nové
vyzvy ,Myslime i na vas!“, kterd byla zaméfena na podporu zivota seniorl, tedy
socialni skupiny ohrozené nemoci Covid-19 snad nejvice. Omezeny byly i dalsi ak-
tivity spadajici do socialniho pilife CSR - fada kulturnich, sportovnich a spolecen-
skych akci, které OZO v ramci svého programu CSR tradi¢né podporuje, se v roce
2020 kvuli zdkazu shromazdovani vibec neuskutec¢nila. Omezen byl i provoz Centra
odpadoveé vychovy, protoze zaci zdkladnich a stfednich Skol, pro které jsou programy
centra pripraveny, se ucili na dalku ze svych domovd a $koly nemohly organizovat
zadné spolecné aktivity.

Velmi potésitelné je, ze i pres vSechny slozité okolnosti roku 2020 se podafrilo vybudo-
vat dlouho pripravované Reuse centrum Ostrava, tedy centrum, kde jsou darované
starsi predméty z vybaveni domacnosti nabizeny novym zdjemctim. V zafi 2020 bylo
reuse centrum slavnostné otevieno a jiz od prvniho okamziku si ziskalo velkou prizen
navstévnikd.

Naroc¢ny rok 2020 ukdazal, ze OZO Ostrava je firmou, kterou jen tak néco nesrazi
do kolen. | ve slozitych chvilich dokaze najit takova reseni, aby v plné mife
splnila své zdvazky vici zdkaznikim a obchodnim partnerdm a pritom
nezapominala ani na aktivity ze sféry spolec¢enské odpoveédnosti a prinasela
vzdy néco navic. VEFim, ze se tato vysoka latka spolec¢nosti OZO Ostrava
podafi udrzet i v dalsich letech.

Mgr. Vladimira Karasova
vedouci Tymu CSR spolecnosti
0OZO Ostrava s.r.o.
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PLANUJEME
CSR AKTIVITY

Projekty v oblasti spolec¢enské odpovédnosti planuje spolec¢nost OZO Ostrava jedenkrat
ro¢né. Rozdélujeme je do tfi kategorii: tematické vyzvy, sponzoring a ostatni projekty.

Celkové c¢astky nakladd na projekty v jednotlivych pilitfich CSR jsou soucasti
hospodarského planu OZO Ostrava, ktery je schvalovan valnou hromadou spolec¢nosti
(Rada mésta Ostravy). O detailnim rozdéleni nakladl mezi konkrétni projekty pak
rozhoduje Tym CSR, ktery je slozen z Sesti zaméstnanci OZO Ostrava a externi
poradkyné, na svych pravidelnych poradach. U kazdého projektu sleduje Tym CSR
jeho cil a prinos pro OZO a jeho zainteresované strany, dodrzeni napldnovaného rozpoctu
a Uspésnost realizace. Rada projektd je dlouhodobych a kazdoro&né se opakuji (napt.
tematické vyzvy, benefity pro zaméstnance, vychova a osvéta obyvatel svozové
oblasti aj.), jiné jsou po vyhodnoceni malého pfinosu upraveny, pripadné z planu
vyfazeny, a naopak nékteré aktudlni jsou do néj noveé pridany.

Pro rok 2020 si spolec¢nost OZO Ostrava v oblasti CSR stanovila t¥i hlavni cile:

1) Aktivni ¢innosti udrzet nastaveny systém planovani, fizeni, vyhodnocovani
a zlepSovani spolec¢ensky odpovédnych aktivit.
Dil¢i cile:
¢ uskutecnit minimalné 12 porad Tymu CSR;
¢ automatizovat systém tvorby smluyv, upravit Sablony;
* provadét prabézny sbér zadosti o sponzorsky prispévek, projednavat je
a realizovat sponzoringové aktivity podporujici region;
« vydat Zpravu CSR za rok 2019.

2) Realizovat Tematické vyzvy 2020 dle nastaveného harmonogramu a rozpoctu.
3) Podporit otevieni a provoz reuse centra.

Splnéni stanovenych cill bylo v roce 2020 ovlivnéno §ifici se pandemii onemocnéni
Covid-19. V prabéhu roku bylo viadnimi nafizenimi omezovano shromazdovani, cestovani,
osobni kontakty, a proto se Tym CSR osobné sesel pouze na sedmi poradach, zbytek
procest byl zajistén elektronickou formou.

Systém tvorby smluv se povedlo automatizovat hned v lednu, ¢imz byl zjednodusen
proces vyfrizovani podporenych zadosti o sponzorské prispévky. Zprava CSR za rok
2019 byla vydana v tradi¢nim ¢ase na konci léta 2020.

V lednu 2020 probéhlo slavnostni vyhodnoceni TV2019 a vyhlaseni TV2020. Novinkou
v tematickych vyzvach bylo rozsifeni o program Myslime i na vas!, ktery se bude
zamérovat na podporu konkrétnich cilovych skupin. Pro rok 2020 byli jako cilova
skupina zvoleni seniofi.

Clenové Tymu CSR se zapojili do budovani reuse centra i do jeho slavnostniho otevieni
v zari 2020.
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PLANUJEME
CSR AKTIVITY

letech, coz zajistuje kontinuitu prace, ndvaznost procesU
a udrzuje stabilitu systému Fizeni CSR ve spole¢nosti.

ﬁ' - L. %ﬁ- Tym CSR pracuje stale ve stejném slozeni jako v minulych
S g

Slozeni Tymu CSR:

Ing. Karel Belda, jednatel spolecnosti - poskytuje rozhodovaci moc, stanovuje smér CSR aktivit
Mgr. Vladimira Karasova, vedouci Utvaru propagace a ekologické vychovy - vedouci Tymu CSR
KatefFina Jurczkova, referentka propagace a ekologické vychovy

Bc. Ivana Jansova, vedouci Utvaru personalistiky a mezd

Ing. David Hrbac, obchodni zastupce

Ing. Viktor Chalupa, technik BOZP a PO

Mgr. et Mgr. Zdenka Barosova, certifikovany manazer CSR, poradce - externi poradce,
metodické vedeni a administrativni podpora, nezavisla treti strana
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REALIZUJEME
CSR AKTIVITY

Za rok 2020 bylo mezi 30 projekti CSR rozdéleno celkem 43 929 277 K¢, coz predstavuje
prekroceni planu o vice nez 10 miliond KE.

Na zacadtku pandemie spole¢nost vyrazné omezila prerozdélovani financénich
prispévkd, a to jak v ramci tematické vyzvy, tak u prabéznych sponzorskych zadosti.
Veskery kulturni, sportovni a spolecensky Zivot byl na ¢as zcela zastaven.

Vysledek hospodareni spolec¢nosti vsak nebyl pandemii zasazen. V druhé poloviné roku,
kdyz se pandemicka situace zlepsila a spolec¢ensky zivot se ¢aste¢né obnovil, mohly
byt planované prostfedky pouzity na jejich plvodni Ucel: aktivity podporujici ,,normalni
zivot” obyvatel regionu.

U kazdé z oblasti CSR uvadime prehled realizovanych projektd zaméfenych jak dovnitf
firmy (na zaméstnance), tak ven na ostatni zainteresované strany.

Rozdé&leni finanénich prostfedki
mezi jednotlivé oblasti CSR

Enviromentalni oblast @  Socidlni oblast @ Ekonomicka oblast
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SOCIALNI
OBLAST

Nejvice prostfedkl vénuje spole¢nost OZO Ostrava na projekty spadajici do socialni
oblasti: mezi 21 projektl byla rozdélena ¢astka 24 403 170 KE.

Zamé&fujeme se zejména na kvalitni péc¢i o zaméstnance (14 projektd), ale i na podporu
okolni komunity a vychovu a osvétu (6 projektd), a také byl realizovan 1 projekt
s cilem zaujmout média.

Mezi projekty v socidlni oblasti bylo letos zahrnuto i reuse centrum, a to z toho ddvodu,
Ze aktivity, které se tohoto projektu tykaly, byly zamérfeny na vybudovani, rozjezd,
propagaci a osvétu. Samotna filozofie reuse centra patfi spise do oblasti environmentalni,
kam bude projekt zafazovan v dalsich letech.

Péce o zaméstnance (v K¢)
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EKONOMICKA

OBLAST

Ekonomicka oblast CSR zahrnuje aktivity spolec¢nosti, které vedou ke slusnému
a transparentnimu podnikani a budovani pozitivnich vztaht se zainteresovanymi stranami
spolecnosti (zadkazniky, zaméstnanci, médii, obcany Moravskoslezského kraje, urady).

V ekonomické oblasti bylo realizovéano 5 projektd v celkové vysi 16 137 082 KE.

Tri projekty se zaméruji na zvyseni loajality a motivace zaméstnancl na plnéni
HV firmy a zajisténi ekonomické ochrany zaméstnavatele a zaméstnancl. Nejvétsi
polozkou je vyplaceni podild na hospodarskych vysledcich firmy (tzv. 13. a 14. platy)
- v roce 2020 se jednalo celkem o ¢astku presahujici 15,5 mil. K& DalSimi projekty
jsou nadstandardni pojisténi odpovédnosti vic¢i zaméstnavateli pro fidi¢e z povolani
a ocenovani nejlepsich zaméstnancl spole¢nosti finané¢ni odménou.

Zbylé 2 projekty se tykaji nadstandardni péce o zakazniky - bezplatné vedeni
evidence odpadl pro 1 866 zakaznikl spolec¢nosti a vydavani zpravodaje OZO 21
pro zdkazniky a obchodni partnery.
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Vzhledem k podnikatelské ¢innosti spole¢nosti (nakladani s odpady), v niz je snaha
o zlepsSovani zivotniho prostredi jiz obsazena, se aktivity nad rdmec legislativnich
pozadavkd zaméfuji hlavné na vychovu, osvétu verejnosti a podporu environmentalnich
aktivit mistnich organizaci a obchodnich partner.

V environmentalni oblasti byly v roce 2020 realizovany 4 projekty v celkové vysSi

Tri projekty cilily na ob¢any Moravskoslezského kraje. Nejvice prostredkd bylo uz tra-
di¢né vynalozeno na provoz Centra odpadové vychovy (pres 3 miliony K&). K dalSim
projektdm z této oblasti patfi akce spojend se slavnostnim otevienim Reuse centra
Ostrava a podpora projektu Uklidme svét, uklidme Cesko!

Posledni z projektd sméfoval na zakazniky spole¢nosti - zajisténi interiérového tridéni
v prostorach, kde pusobi.







TEMATICKE VYZVY
OZO OSTRAVA
2020

Pro rok 2020 vyhlasila spole¢nost OZO Ostrava tfi tematické vyzvy ,,Zelend pro Ostravu®,
»Novy zivot starym vécem* a ,Myslime i na vas!“. V rozpoctu na né vyhradila T milion K¢.

Do vyzvy ,Zelend pro Ostravu“ bylo pfihlaseno 5 projektl, do vyzvy ,Novy Zivot
starym vécem* dorazilo 14 projektd a o podporu ve vyzvé ,Myslime i na vas!“ se uchazelo
16 projektd.

Vlivem pribéhu nemoci Covid-19 na nasem Uzemi, souvisejicich omezeni a nejistoty
vyvoje bylo vedenim spolec¢nosti jesté v pribéhu vybéru podanych projektd rozhodnuto
o omezeni celkové ¢astky na jednu tretinu. Dvé ze tii vyhladSenych vyzev byly zruseny.
Z celkové podanych 35 projektd byly podporeny pouze projekty ve vyzvé ,,Myslime
i na vas!“, kterd byla letos zamérené na podporu seniord.

Cilem vyzvy bylo podpofrit ndpady na kulturni, vzdélavaci, volnocasové a dalsi aktivity,
které by seniordm, jakozto nejohrozenéjsi skupiné, pomohly prekonat tuto tizivou
dobu.

Prehled a hodnoceni podpofenych projektd v ramci 4. ro¢niku Tematickych vyzev
0OZO Ostrava:

MYSLIME | NA VAS!
333 000 KC
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MYSLIME
| NA VAS!

Zadatel: Spolek AktivSen
Nazev projektu: Zelena Archa
Vyse podpory: 40 000 Ké

Popis/cil projektu:

Projekt si kladl za cil podpofit komunitni spolupraci seniord, jejich osvétu a aktivizaci,
a to formou 4 workshop( s tématem péstovani zeleniny v bytech. Dalsim cilem bylo
aktivni traveni Casu, zkrasleni a zlepseni prostoru komunitniho centra vybudovanim
sdilenych truhlik( a vznik sdilené Seminkarny.

Hodnoceni projektu:

Byly realizovany 3 workshopy, jejichz vystupem byly sdilené kvétinace, které nemohly
zGstat umisténé v komunitnim centru, a to z ddvodu nepfiznivych podminek pro
vyvoj rostlin. Ostravsti seniofi méli moznost ucastnit se soutéze o nejlepsi Podzimni
recept. Soucasti projektu bylo predani, sdileni a darovani seminek do Seminkarny.
Projekt navic inspiroval seniory komunitniho centra Archa Karvind, ktefi projevili
zajem o obdobny projekt i u nich. Cile byly dosazeny a navic doslo ke zvyseni kompetenci
seniord i pracovnikd v online komunika¢nich dovednostech.
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MYSLIME
| NA VAS!

Zadatel: Ostravské organizaéni centrum spolku SENIORS, z.s.
Nazev projektu: Ostravskym senioriim v roce 2020
VySe podpory: 50 000 Kc

Popis/cil projektu:

Cilem projektu bylo umoznit aktivnim ostravskym seniordm zazit volnocasové aktivity,
které by rozsifily jejich obzory poznani a predstavily nové formy traveni volného
¢asu. Stézejnimi aktivitami byly setkavani seniort, vypravy pratelstvi, sportovni akce
a akce se zdravotni tématikou.

Hodnoceni projektu:

Planované akce probihaly v kratkych usecich mezi lockdowny, nebylo mozné tedy
v$e, co bylo napldnovano, stihnout v terminu. (Presto organizatofi stihli vice, nez jsme
Cekali.) Nékteré akce byly prevedeny do roku 2021.
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MYSLIME
| NA VAS!

Zadatel: Domov pro seniory Kamenec, Slezska Ostrava, prispévkova organizace
Nazev projektu: Retro mistnost pro realizaci kognitivni terapie
VySe podpory: 100 000 Ké

Popis/cil projektu:

Cilem projektu bylo vybudovani retro-kognitivni mistnosti, diky které se zlepsi pod-
minky a umozni se zapojeni vétsiho poctu uzivateld do kognitivni terapie. Zédmérem
bylo také zrenovovat stavajici mobiliar, prodlouzit tak jeho Zivotnost a doplnit mistnost
o dalsi dobové komponenty pro uc¢inngjsi podnéty v rdmci terapie.

Hodnoceni projektu:

Zrekonstruovana reminiscenéni mistnost nyni zcela odpovida pozadavkim na rea-
lizaci kognitivné-reminiscenéni terapie. Oproti plvodni mistnosti je nyni vice vyuzita
kapacita mistnosti. Zaroven nyni pUsobi svézim a ¢istsim dojmem. Uzivatelé ji hodnoti
jako velmi privétivou a domackou. Vérime, ze se rozsiti okruh uzivatell této mistnosti
nejen ze strany klientd domova, ale i jejich rodinnych pfislusnika.
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MYSLIME
| NA VAS!

Zadatel: StFedisko volného éasu Korunka, Ostrava-Maridnské Hory,
pFispévkova organizace

Nazev projektu: Celoroéni napliiovani volného &asu seniori se zaméfenim
na zdravy zivotni styl a osobnostné-socialni rozvoj

Vyse podpory: 40 000 Ké

Popis/cil projektu:

Cilem projektu bylo nabidnout seniorim plnohodnotné traveni volného ¢asu. Aktivity
spocivaly v rozvoji zdravého zivotniho stylu se zamérenim na cvicebni jednotky
a pohyb, setkavani a vylety senior(.

Hodnoceni projektu:

Finanéni podpora umoznila nakoupit a doplnit cvicebni pomUcky a uskuteénit jeden
ze dvou planovanych vyletl do pfirody. Vzhledem k mimorddnym opatfenim vlady
nebylo mozno realizovat vSechny planované aktivity, proto bylo schvaleno prevedeni
¢asti prostfedkd urcenych na sluzby do polozky material: nakoupeny byly nové cvi¢ebni
pomucky a deskové hry, které budou slouzit k naplhovani cile i v budoucnu.
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MYSLIME
| NA VAS!

Zadatel: Statutarni mésto Ostrava, méstsky obvod Moravska Ostrava a Pfivoz
Nazev projektu: Environmentdlni osvéta seniorii DPS Gajdosova
Vyse podpory: 13 000 Ké

Popis/cil projektu:
Cilem byla realizace dvou klicovych aktivit pro seniory Moravské Ostravy a PFrivozu:
distribuce sad tasek na tridéni odpadu a exkurze do OZO Ostrava s.r.o.

Hodnoceni projektu:

Projekt byl velice Uspésny. Obé klicové aktivity byly naplnény. Seniordm méstského
obvodu bylo predano celkem 300 ks sad tasek na trideni odpadu. Predavani probihalo
jak primym klientdm odboru socidlnich véci, tak také jednotlivym uzivateldm domovu
s pecovatelskou sluzbou na Uzemi méstského obvodu.

Exkurze do Centra odpadové vychovy a provozt OZO Ostrava s.r.o. se zUcastnilo celkem
23 seniorl. Jejich pozitivni zpétna vazba zplsobila, ze v soucasné dobé méstsky obvod
zvazuje jeji zarazeni mezi pravidlené vylety a exkurze pro seniory.
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MYSLIME
| NA VAS!

Zadatel: Domov Korytko, pFispévkova organizace
Nazev projektu: Celym rokem spoleénym krokem
Vyse podpory: 30 000 Ké

Popis/cil projektu:

Projekt byl uréen 257 seniorim, ktefi se o sebe nemohou sami postarat vzhledem
k véku nebo svému zdravotnimu stavu, a seniordm, ktefi maji problémy s paméti
(Alzheimerova choroba, demence). Cilem projektu bylo zprostfedkovat kulturni,
spolecenské a vzdélavaci aktivity, zapojit klienty do bézného zplsobu zivota, ozivit
vzpominky, prozitky, podpofit mezigeneracni setkani a zvysit kvalitu Zivota senior0.

Hodnoceni projektu:

Z pUvodné pladnovanych ¢&tyr aktivit, bylo mozno s ohledem na koronavirovou
pandemii uskutec¢nit pouze dvé, a to potizeni periodik a catering. Plvodné byl
projekt zaméren i na mezigeneracni setkavani, které bylo z ddvodu pandemie zna¢né
omezeno. O to vice byli klienti vdécni, Zze alespon prostrednictvim periodik si mohli
zpestrit volny ¢as. Nékterym klientdm pracovnici ¢i dobrovolnici pfedcitali, mnozi
si Cetli sami. Catering pfipomnél, ze v domove byvaly zdbavy a veselice, a zprijem-
nil dlouhé chvile v dobé prisnych omezeni (zdkaz navstéy, zdkaz opoustét domoy,
zadkaz skupinovych ¢innosti, apod.). V rdmci moznosti, které panovaly, tedy projekt
vyznamnym zpusobem prispél k zvlddnuti situace klientim po psychické strance.
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MYSLIME
| NA VAS!

Zadatel: Mobilni hospic Ondrasek, o.p.s.
Nazev projektu: Doma az do konce
Vyse podpory: 40 000 Ké

Popis/cil projektu:

Cilem projektu je umoznit nevylécitelné nemocnym lidem stravit posledni dny Zivota
dUstojné a doma. Céstka byla vyuzita na mzdy pracovnikd v piimé péci a tim byla
zvySena dostupnost péce pro obCany meésta Ostravy.

Hodnoceni projektu:
| kdyz Castka predstavuje jen 50 % nakladd na péci o jednoho nevylécitelné nemoc-
ného ¢lovéka v domacim prostredi, pomohla k zajisténi financovani sluzeb Iékarky.
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MYSLIME
| NA VAS!

Zadatel: Knihovna mésta Ostravy, pFispévkova organizace
Nazev projektu: Spoleéné
Vyse podpory: 20 000 Ké

Popis/cil projektu:

Cilem projektu bylo snizit osaméni seniorl, v ramci celozivotniho vzdélavani zlepsit
povédomi o mésté, ve kterém ziji. Navazat spolupraci, vyuzit znalosti a schopnosti
ucastnikl k aktivnimu zapojeni (pfednasky sobé).

Planovanymi aktivitami projektu byly besedy s regionalnimi a dalSimi umélci, prednasky
na téma historie, sport a kultura v Ostrave, setkdni na téma prevence kriminality
a komentované vychazky.

Hodnoceni projektu:

| pres Cetnd omezeni moznosti setkdvani se podafilo pripravit fadu besed, prednasek
a komentovanych vychazek. Celkem akce navstivilo 116 Uc¢astnikdl, a to nejen seniorq,
ale doslo i na mezigeneradni setkdvani. Ke vsem akcim byla pozitivni zpétna vazba.
Organizatofi jsou sice zvykKli na jinou Ucast i atmosféru, ale omezeni kapacity Ucastnikd
prijali a akce realizovali v pIném rozsahu a ke spokojenosti vSech zuc¢astnénych.
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V roce 2020 bylo v aredlu spolec¢nosti OZO Ostrava v Privoze otevieno Reuse
centrum Ostrava, tedy centrum pro opétovné pouziti véci, které by jinak skoncily
jako odpad. Jde o projekt, na ktery se uz fadu let predtim OZO pripravovalo, ale
nedarilo se pro toto centrum najit vhodné umisténi. Nakonec rozhodl fakt, ze jeden
z najemnikd v provoznim aredlu OZO v Privoze opoustél pronajatou halu, a tak rok
2020 byl vénovan upravé tohoto byvalého skladu IéCiv na prostor pro vystaveni da-
rovanych pfedmétd, tak aby si je pfipadni zajemci za symbolickou cenu mohli vybrat,
odnést domU a dat jim druhy Zivot. Bylo také rozhodnuto, ze cely vytézek z reuse
centra bude pouzivan na vysadbu zelené ve mésté.

Prestavba Reuse centra Ostrava trvala pfiblizné 8 mésicd a OZO na ni vynalozilo
2 872 tis. KE. V zari 2020 bylo Reuse centrum Ostrava dokonceno a slavnostné otevre-
no pro verejnost. | pres nejrliznéjsi vladni opatfeni souvisejici s pokracujici pandemii
nemoci Covid-19, se v rdmci tohoto prvniho dne provozu podatrilo uspofadat dopro-
vodnou akci pro vefejnost, v rdmci niz se navstévnici kromé nakupu predmétd mohli
také zucastnit nékolika workshopt na téma upcyklace, a predchazeni vzniku odpadu.

Od prvniho dne provozu se ukazalo, ze o tento projekt je u verejnosti velky zajem.
| pfesto, ze OZO muselo kvili covidovym opatfenim uz po mésici reuse centrum na né-
kolik tydn( uzavfit a otevfit zase az v predvano¢nim obdobi, za ty necelé dva mésice
provozu naslo novy zivot 11 365 pFfedméttl a na konto sbirky na vefejnou zelen pfibylo
216 818 K¢.

Nedilnou soucasti reuse centra je verejna dilna vybavena rué¢nim naradim a Sicimi
stroji, kde si lidé mohou zakoupenou nebo donesenou véc sami opravit nebo vylepsit.
Je to také prostor pro konani nejriznéjsich doprovodnych akci (workshopy, swapy).
V roce 2020 se kromé workshopU pfi zahajovaci akci podarilo usporadat kvili nucenému
uzavfeni jen jeden dalsi. Knihovna reuse centra je pro zménu pfipravena pro kondni
vzdéldvacich akci a predndsek, ¢ast své vyuky sem pldnuje presunout i Centrum
odpadové vychovy.

Prostor pro prezentaci v pfipravenych prezentac¢nich boxech dava Reuse centrum
Ostrava také svym partnerdm, ktefi myslenku reuse podporuji. V prvnim obdobi
po otevreni se partnerem stala spolecnost IKEA, kterd prislibila obcasné dodavky
zbozi z vystavy nebo vyrobkl jiz vyfazenych z nabidky, dale ostravské organizace
Vestibul Interier, zabyvajici se renovaci starého nabytku, a Toop Design, ktery se zaméruje
na udrzitelnou upcy-maodu a bytové doplniky.
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VYHODNOCUJEME
CSR

Na zacatku roku 2020 vyhodnotil Tym CSR plnéni planu za predchozi rok, a to zejména
z hlediska dosazeni stanovenych cill, dodrzeni rozpoctu, pripadnych zpétnych vazeb
dotcenych zainteresovanych stran a z hlediska prinosu pro spole¢nost a na jeho zakladé
sestavil plan CSR aktivit a prijal cile pro rok 2020. V prabéhu letnich mésict se Tym
CSR zaméril na vypracovani Zpravy CSR za rok 2019.

PFi svych pravidelnych schlizkach po cely rok projednavali ¢lenové Tymu CSR plnéni
nového pldnu a stanovenych cild, vyhodnocovali prabézné sponzoringové aktivity
na zakladé spoluprace s jednotlivymi podporenymi subjekty. Velky prostor vénova-
li prdbéznému hodnoceni projektd tfetiho ro¢niku tematickych vyzev, zalozenému
na komunikaci s podpofenymi subjekty. Tym CSR si rozdélil Ukoly a kazdy ze ¢lent
tymu osobné navstivil minimalné jednu z podporenych organizaci pri akcich, které
byly soucasti projektd. Zaroven byla profesionalnim fotografem na zacatku a v priibéhu
kazdého projektu pofizena série fotografii doklddajicich samotnou realizaci.

Zavérecné prezentace a vyhodnoceni tretiho ro¢niku tematickych vyzev probéhlo

za Ucasti véech ¢lend Tymu CSR a zastupcl jednotlivych podpofenych subjektd
a médii koncem ledna 2020.
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ZLEPSUJEME
CSR

Béhem ctyrleté systematické prace Tymu CSR doslo nejen k nastaveni systému
aktivit v oblasti spole¢enské odpovédnosti, ale také k revizi jednotlivych projektd
a cil, pfehodnoceni systému jejich monitoringu a reportovani, rozvoji aktivit novych.

V roce 2020 doslo k témto zménam a Upravam:

revize aktudlné nastaveného systému prace pfri tvorbé
sponzorskych smluv (zasilani formulare zavérecné zpravy
jiz se smlouvou, cenové nabidky prilohou smluv v pfipadé
podpory formou svozu odpadu);

vytvoreni microsite: www.ozopomaha.cz (informace postupné
preklopeny na www.ozoostrava.cz);

vytvofeni vzoru monitorovaci zpravy k projektim tematickych
vyzev, zavedeni systému mesicniho hlaseni podporenych
organizaci;

Uprava harmonogramu pro tematické vyzvy s cilem co nejvice
prodlouzit dobu realizace projektd;

vymysleni nové tematické vyzvy ,Myslime i na vas!“, kde se mUze
v prubéhu let proménovat cilova skupina (2020 - seniofi);

¢ popsani a zména systému prace v oblasti sponzoringu
(tvorba smluv ke schvalenym zadostem, kompetence).
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CiLE PRO ROK
2021

1) Aktivni ¢innosti udrzet nastaveny systém planovani, fizeni, vyhodnocovani a zlepsovani
spolecensky odpovédnych aktivit.

Dil¢i cile:
¢ uskutecnit minimalné 12 porad Tymu CSR;
» provadét pribézny sbér zadosti o sponzorsky prispévek,
projednadvat je a realizovat sponzoringoveé aktivity podporujici region;
« vydat Zpravu CSR za rok 2020.

2) Realizovat Tematické vyzvy 2021 dle nastaveného harmonogramu a rozpoctu.

3) Vytvofit novy produkt/aktivitu reagujici na pandemickou situaci - online vyukovy
materidl pro vyuziti pfi vzdéldvacich aktivitdch Centra odpadové vychovy.
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