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Vážené dámy a pánové,
rok 2023 byl pro společnost OZO Ostrava ve znamení dostavění a spuštění do provozu 
nové třídicí linky směsného komunálního odpadu, technologie, která je první svého druhu 
v České republice, a proto už během zkušebního provozu vzbudila oprávněnou pozornost 
široké odborné veřejnosti. Řada zástupců měst a obcí i jejich svozových společností z celé 
republiky projevila zájem o její prohlídku. Všem zájemcům jsme vyhověli, neboť věříme,  
že se náš počin stane inspirací pro města a obce, které budou v následujících letech muset 
rovněž řešit odklon využitelných složek směsného komunálního odpadu od skládek. Ostrava 
má tento problém již s předstihem z větší části vyřešen.
Ani v tomto na změny bohatém roce však společnost OZO Ostrava nerezignovala na další 
činnosti včetně těch z oblasti CSR. Všechny dlouhodobé projekty pokračovaly ve stejné  
intenzitě, a to i přesto, že Tým CSR opustila jeho dlouholetá externí spolupracovnice Zdenka 
Barošová, která pomohla nastavit a udržovat v chodu systém společenské odpovědnosti 
společnosti OZO Ostrava a dovedla nás až k zisku několika ocenění na krajské i celostátní 
úrovni. Jsem ráda, že se nám i bez jejího vedení podařilo v rozšířeném složení týmu tento 
systém udržet a dále rozvíjet. V rámci tematické výzvy Zelená pro Ostravu jsme v roce 
2023 mezi 9 „zelených“ projektů rozdělili rekordní částku - jeden milion korun, získaný díky 
čím dál populárnějšímu Reuse centru Ostrava. To během roku kromě své běžné činnosti na 
poli opětovného použití a předcházení vzniku odpadu uspořádalo pro veřejnost i řadu do-
provodných akcí. Sponzorskými příspěvky jsme podpořili také konání společenských akcí 
našich zákazníků z řad měst a obcí svozové oblasti. Naše Centrum odpadové výchovy osla-
vilo 20 let svého trvání, během nichž prošlo výukovými programy o správném nakládání 
s odpady přes 125 tisíc dětí. Na počest tohoto výročí vyhlásila společnost výtvarnou sou-
těž pro školy a soutěžní práce na téma „Cesta odpadu“ následně ozdobily chodby správní  
budovy sídla společnosti. 
V souvislosti s vybudováním nové třídicí linky vzniklo ve společnosti přes 30 nových pra-
covních míst a společnost musela během roku řešit jejich obsazení. Novým i stávajícím 
zaměstnancům pak společnost připravila kromě své standardní řady benefitů také podě-
kování za zvládnutí všech náročných úkolů ve formě společenského večera „OZO na cestě 
kolem světa“ v martinovské Garáži.
Vzhledem k probíhající generační obměně na všech stupních řízení hledá OZO cesty, jak 
nové a mladší zaměstnance zapojit do inovačních procesů společnosti. V roce 2023 byla 
opět svolána Rada změn, do níž byli tentokrát přizváni právě ti, kdo ve firmě nebo na nové 
pozici ještě nejsou zatíženi dlouholetými stereotypy a mohou mít nové a neotřelé nápady 
na zlepšení. Společnost se rovněž zaměřila i na osvětu směrem k partnerům společnosti,  
a to jak formou článků ve vlastním periodiku OZO 21, tak i umožněním exkurzí do provozu, 
zejména k nové třídicí lince.
Ráda bych touto cestou poděkovala za práci v roce 2023 všem členům Týmu CSR, který  
si za uplynulých 8 let své existence už získal pevné místo v systému řízení společenské  
odpovědnosti OZO Ostrava s.r.o.

Mgr. Vladimíra Karasová
vedoucí Týmu CSR společnosti OZO Ostrava s.r.o.

ÚVODNÍ
SLOVO
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Ve společnosti OZO Ostrava funguje od roku 2016 multidisciplinární Tým CSR, jehož 
náplní práce je zabývat se vším, co souvisí se společenskou odpovědností společnosti. 
Členové týmu se scházejí na pravidelných měsíčních poradách. 

TÝM CSR PRACUJE PODLE SYSTÉMU PDCA (plan-do-check-act)

•	 plánuje – stanovuje cíle pro daný rok, plánuje realizaci jednotlivých CSR 
	 projektů, plánuje podmínky Tematické výzvy na daný rok, stanovuje strategii 
	 podpory regionálních aktivit; 

•	 realizuje – průběžně monitoruje plnění cílů a monitoruje stav projektů, 
	 vyhlašuje Tematickou výzvu a sleduje podpořené projekty, průběžně přijímá 
	 a hodnotí žádosti o sponzoring, zapojuje zainteresované strany;  

•	 vyhodnocuje – hodnotí cíle, jednotlivé projekty i projekty podpořené 
	 v rámci Tematické výzvy z hlediska dosažení stanovených cílů, dodržení 
	 rozpočtu, případných zpětných vazeb dotčených zainteresovaných stran 
	 a z hlediska přínosu pro společnost (win-win), vydává Zprávy CSR za daný rok; 

•	 zlepšuje – reviduje aktivity a cíle, přehodnocuje systém monitoringu 
	 a reportování, rozvíjí nové CSR aktivity.  

SLOŽENÍ TÝMU CSR V ROCE 2023

•	 Ing. Karel Belda, jednatel společnosti – poskytuje rozhodovací moc, 
	 stanovuje směr CSR aktivit

•	 Mgr. Vladimíra Karasová, vedoucí útvaru propagace a ekologické výchovy 
	 – vedoucí Týmu CSR

•	 Kateřina Jurczková, referentka propagace a ekologické výchovy

•	 Bc. Ivana Jansová, vedoucí útvaru personalistiky a mezd

•	 Ing. David Hrbáč, vedoucí obchodu

•	 Ing. Viktor Chalupa, technik BOZP a PO

•	 Mgr. Aleš Staniczek, MBA, vedoucí Provozovny 7 – Služby pro obce

•	 Ing. Petr Strakoš, ekolog

•	 Mgr. et Mgr. Zdenka Barošová, certifikovaný manažer CSR, 
	 poradce (do února 2023) 

TÝM CSR
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PLÁNUJEME 
CSR
AKTIVITY
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Projekty v oblasti společenské odpovědnosti (sociální, ekonomické a environmentální aktivity zaměřené dovnitř i vně společnosti) plánuje společnost OZO Ostrava 
jedenkrát ročně. 

Celkové náklady na projekty v jednotlivých pilířích CSR jsou součástí hospodářského plánu, který je schvalován valnou hromadou společnosti (Rada města  
Ostravy). O detailním rozdělení nákladů mezi konkrétní projekty pak rozhoduje Tým CSR. U každého projektu sleduje Tým CSR jeho cíl a přínos pro OZO a jeho 
zainteresované strany, dodržení naplánovaného rozpočtu a úspěšnost realizace. 

Řada projektů je dlouhodobých a každoročně se opakujících (např. tematické výzvy, benefity pro zaměstnance, výchova a osvěta obyvatel svozové oblasti aj.), jiné 
jsou po vyhodnocení malého přínosu upraveny, případně z plánu vyřazeny, a naopak některé nové jsou do něj nově přidány.

HLAVNÍ CÍLE PRO ROK 2023

	 1. 	 Aktivní činností udržet nastavený systém plánování, řízení, vyhodnocování a zlepšování společensky odpovědných aktivit.
		  Dílčí cíle:
			   • uskutečnit minimálně 10 porad Týmu CSR;
			   • provádět průběžný sběr žádostí o sponzorský příspěvek, projednávat je a realizovat podle nastavených pravidel;
			   • vydat Zprávu CSR za rok 2022.
	 2.	 Realizovat Tematickou výzvu 2023 “Zelená pro Ostravu” dle nastaveného harmonogramu a rozpočtu.
	 3.	 Pokračovat v činnosti Reuse centra Ostrava, sdílet zkušenosti z jeho provozu prostřednictvím spolupráce s Českou federací nábytkových bank 
		  a reuse center a evropskou organizací rReuse. 
	 4.	 Zorganizovat a uskutečnit prezentační akci pro odbornou veřejnost a obchodní partnery při příležitosti uvedení nové třídicí linky do provozu. 

VŠECHNY STANOVENÉ CÍLE BYLY SPLNĚNY!
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REALIZUJEME 
CSR AKTIVITY 

39% 47%

14%

Ekonomická oblastSociální oblastEnviromentální oblast

PROJEKTY CSR DLE OBLASTÍ
Za rok 2023 bylo mezi 32 projektů CSR 

rozděleno celkem 52 822 591 Kč.

8



SOCIÁLNÍ
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Nejvíce prostředků věnovala společnost OZO Ostrava v roce 2023 na projekty 
spadající do sociální oblasti: 

mezi 18 projektů byla rozdělena částka 24 860 159 Kč.

PROJEKTY ZAMĚŘENÉ NA KVALITNÍ PÉČI O ZAMĚSTNANCE

• podpora zapojení zaměstnanců do rozhodovacích a inovačních procesů
• vzdělávání zaměstnanců
• firemní časopis OZON a Zpravodaj OZO 
• příspěvek na penzijní připojištění
• stravenky
• očkování pro vybrané skupiny zaměstnanců
• odměna za loajalitu při pracovních jubileích
• odchodné do důchodu
• benefitní karty na volnočasové aktivity
• firemní rekreační chaty
• mikulášská nadílka pro děti zaměstnanců
• vstupenky do divadla
• OZO na cestě kolem světa – neformální setkání všech zaměstnanců

PROJEKTY NA PODPORU OKOLNÍ KOMUNITY

• finanční podpora kulturních, 
   sportovních a charitativních akcí 
   v regionu působnosti OZO Ostrava
   (reklama/dary)
• dílny pro hendikepované občany 
   a žáky v Reuse centru Ostrava
• zelená linka a e-mailová poradna  
• aktivní komunikace a osvěta 
   prostřednictvím
   webových stránek
   a sociálních sítí
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EKONOMICKÁ
OBLAST

11



Ekonomická oblast CSR zahrnuje aktivity společnosti, které vedou ke slušnému 
a transparentnímu podnikání a budování pozitivní vztahů se zainteresovanými  
stranami společnosti (zákazníky, zaměstnanci, médii, občany Moravskoslezského 
kraje, úřady). 

V ekonomické oblasti bylo v roce 2023 realizováno 5 projektů v celkové výši  
20 537 749 Kč.

PROJEKTY ZAMĚŘENÉ NA ZVÝŠENÍ LOAJALITY A MOTIVACE ZAMĚSTNANCŮ 
NA PLNĚNÍ HV FIRMY A ZAJIŠTĚNÍ EKONOMICKÉ OCHRANY ZAMĚSTNAVA-
TELE A ZAMĚSTNANCŮ

	 • podíly na hospodářských výsledcích společnosti (13. a 14. plat)
	 • pojištění odpovědnosti vůči zaměstnavateli u vybraných 
	   pracovních pozic
	 • ocenění Nejlepší zaměstnanec společnosti za rok 2022

PROJEKTY PÉČE O ZÁKAZNÍKY

	 • bezplatné vedení průběžné evidence odpadů  
	 • časopis OZO 21 pro obchodní partnery
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ENVIRONMENTÁLNÍ
OBLAST
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Vzhledem k podnikatelské činnosti společnosti (nakládání s odpady), v níž je 
snaha o zlepšování životního prostředí již obsažena, se aktivity společnosti 
nad rámec legislativních požadavků dlouhodobě zaměřují hlavně na výchovu 
a osvětu veřejnosti a podporu environmentálních aktivit místních organizací  
a obchodních partnerů. 
V environmentální oblasti bylo v roce 2023 realizováno 7 projektů v celkové 
výši 7 426 683 Kč. 

PROJEKTY ZAMĚŘENÉ NA OBČANY 
(projektům označeným hvězdičkou věnujeme v této zprávě samostatné kapitoly)
• Reuse centrum Ostrava a osvěta v oblasti předcházení vzniku odpadu 
   a opětovného použití*
• Centrum odpadové výchovy*
• Tematická výzva Zelená pro Ostravu*
• Ukliďme Česko (materiální podpora úklidových akcí na území Ostravy)
• OZO apka
• Slavnostní otevření nové třídicí linky SKO*

PROJEKT PRO ODBORNOU VEŘEJNOST
• sdílení dobré praxe (exkurze do zpracovatelských provozů a reuse centra)
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VÝZNAMNÉ CSR
PROJEKTY
ROKU 2023
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REUSE CENTRUM OSTRAVA
Vzhledem intenzivní komunikační kampani v prvních dvou letech jeho existence se reuse centrum v roce 2023 stalo již samozřejmou součástí života OZO i regionu 
a jeho návštěvnost stále vzrůstá. Po skončení propagační kampaně „Pošli to dál“ bylo rozhodnuto, že doprovodné akce reuse centra směřující k jeho propagaci 
mohou být již omezeny. I přesto OZO zorganizovalo v průběhu roku řadu doprovodných akcí za účelem osvěty v oblasti předcházení vzniku odpadu a opětov-
ného použití:

• kurzy šití pro začátečníky v šicí dílně reuse centra;
• swapy rostlin a vánočních ozdob;
• dílny pro klienty Čtyřlístku (centra pro osoby se zdravotním postižením);
• prezentace reuse centra a workshopy v rámci Ostravské muzejní noci a Swapu nábytku OD IKEA;
• workshopy Levandulování, Vzpomínka na prázdniny a Adventní věnec a kalendář;
• Vánoční jarmark – výroba vánočních ozdob a dárků, vystoupení bubenické skupiny klientů Čtyřlístku.

Během roku 2023 se rovněž rozběhly vzdělávací programy pro II. stupeň základních škol, které jsou součástí nabídky programů Centra odpadové výchovy  
a kterým jsou vyhrazeny pondělky, zavírací dny Reuse centra Ostrava.
V průběhu sledovaného období navštívila Reuse centrum Ostrava také řada zájemců z řad členů Federace nábytkových bank a reuse center, zástupců měst  
a obcí a dalších zájmových skupin a organizací, které mají zájem podobná centra v mnoha místech České republiky zakládat.

Reuse centrum Ostrava přispělo za rok 2023 prodejem více než 60 tisíc předmětů do veřejné sbírky Veřejná zeleň města Ostravy rekordní částkou  
1 559 700 Kč. Na návrh Týmu CSR bylo vedením společnosti OZO Ostrava rozhodnuto, že polovina těchto prostředků bude využita pro financování projektů tematické 
výzvy  Zelená pro Ostravu v roce 2024 a druhou využije firma k vlastní výsadbě zeleně v návaznosti na plánované zvelebování areálů OZO.
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CENTRUM ODPADOVÉ VÝCHOVY

Během roku 2023 byly vzhledem k zahájení provozu nové třídicí linky a změně systému 
nakládání se směsným odpadem výrazně aktualizovány všechny vzdělávací programy pro 
základní a střední školy. Ve druhé polovině roku byl ve spolupráci s TV POLAR dokončen 
a školám nabídnut nový program Planeta PADYDO pro 1. třídy základních škol. 

V Centru odpadové výchovy (COV) proběhlo 
celkem 262 vzdělávacích akcí, kterých 
se zúčastnilo 4 515 účastníků z řad žáků 
a studentů škol ve svozové oblasti 
OZO Ostrava. Od zahájení činnosti 
COV v roce 2003 do konce roku 
2023 vzdělávacími programy 
o správném nakládání s odpady 
prošlo už přes 124 tisíc žáků 
a studentů od ZŠ po VŠ.
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SLAVNOSTNÍ OTEVŘENÍ NOVÉ TŘÍDICÍ LINKY 
SMĚSNÉHO KOMUNÁLNÍHO ODPADU (SKO)

Dne 25. 10. 2023 uspořádala společnost OZO Ostrava slavnostní otevření  
linky spojené s tiskovou konferencí za účasti zástupců města, ministerstva 
ŽP a odborné veřejnosti. Účastníci se seznámili s fungováním nové třídicí 
technologie a se změnou systému nakládání s SKO, které už s předstihem  
v Ostravě vyřeší problém zákazu skládkování neupraveného SKO po roce 
2030. Díky velkému zájmu médií se zpráva o spuštění nové linky do provozu 
rozšířila do celé ČR a stala se spouštěčem velkého zájmu odborné veřejnosti 
o exkurzi do provozu OZO Ostrava.

Byl vytvořen scénář k filmu popisujícímu fungování nové linky, který se po 
natočení začátkem roku 2024 stal pomůckou pro vzdělávací programy COV 
i pro četné exkurze odborné veřejnosti. Téma třídění SKO bylo zařazeno do 
vzdělávacích programů COV.
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Pro rok 2023 vyhlásila společnost OZO Ostrava tematickou výzvu s názvem 
Zelená pro Ostravu. Vzhledem k financování z veřejné sbírky vznikající v Reuse 
centru Ostrava bylo jejím cílem podpořit projekty zaměřené na výsadbu a údržbu 
veřejné zeleně na území statutárního města Ostravy. 

O podporu se přihlásilo 17 projektů, 
9 z nich bylo vybráno a podpořeno celkovou částkou 1 milion Kč.

TEMATICKÁ VÝZVA 
OZO OSTRAVA

2023

Přehled a hodnocení 
podpořených projektů 

v rámci 7. ročníku 
Tematických výzev 

OZO Ostrava
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Realizátor: Oblastní spolek ČČK Ostrava

Výše podpory: 47 000 Kč

Popis/cíl projektu:
Cílem projektu byla estetizace náměstíčka ČČK, které bylo vybudováno díky podpoře města Ostravy z dotačního titulu FajnOvy prostor v roce 2021 a slouží  
k zastavení a odpočinku občanů po cestě do nemocnice či jiných zařízení v okolí. Jednalo se především o dosazení několika druhů cibulovin, které zkrášlí tento 
prostor i v jarních měsících a také k dosazení několika prázdných míst, kde se původní zasazené rostliny neuchytily či nerozšířily, s cílem, aby celý prostor 
působil co nejvíce kompaktně.

Hodnocení projektu:
Veškeré výše uvedené práce probíhaly za dohledu zahradní architekty, koordinátora projektu - místopředsedy spolku a za přispění mnoha členů Českého 
červeného kříže s rodinami, kteří se na dosadbě a úpravě prostoru podíleli ve svém volném čase a bez nároku na jakoukoliv odměnu. Projekt byl úspěšně 
realizován, byly použity předepsané materiály, práce byla odvedena v požadované kvalitě s kladnou zpětnou vazbou od občanů. Výsledný efekt projektu 
bude nejvíce vidět až v příštím roce, kdy všechny cibuloviny rozkvetou a vzrostou všechny ostatní nově vysazené rostliny.

ESTETIZACE KOMUNITNÍHO 
NÁMĚSTÍČKA ČČK

NÁZEV PROJEKTU
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Realizátor: Statutární město Ostrava, městský obvod Moravská Ostrava a Přívoz

Výše podpory: 98 300 Kč

Popis/cíl projektu:
Cílem projektu byla výsadba cibulovin na travnaté ploše v městském parku Komenského sady formou dobrovolnického dne. Nová výsadba byla navržena pro 
zlepšení biodiverzity v dané lokalitě a oživení celozeleného travnatého porostu barevnými květy.

Hodnocení projektu:
Projekt byl úspěšně realizován, byly použity cibuloviny nakoupené z obdržených finančních prostředků. Dobrovolnický den za účasti zaměstnanců úřadu 
městského obvodu a ve spolupráci s Technickými službami Moravské Ostravy a Přívozu se uskutečnil dne 22. 9. 2023. Po rozkvetení cibulovin v jarních 
měsících roku 2024 byl projekt kladně hodnocen občany. 

VÝSADBA 
V KOMENSKÉHO SADECH

NÁZEV PROJEKTU
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Realizátor: Základní škola a mateřská škola Ostrava-Zábřeh, Březinova 52, p. o.

Výše podpory: 120 000 Kč

Popis/cíl projektu:
Cílem bylo vybudovat „zelenou bariéru“ v podobě keřů a rostlin, které odstíní místní komunikaci (ulice Moravská) od areálu školy a jejího sportoviště,  
využívaného kromě žáků školy i sportující veřejností z blízkého okolí.

Hodnocení projektu:
Projekt byl úspěšný a velmi příznivě hodnocený dětmi, rodiči i občany, kteří doufají, že škola bude pokračovat i v dalších lokalitách školního pozemku a oni 
tak získají další kus zeleně a kultivovaného prostředí. Revitalizace měla smysl a splnila původní záměr.

ZAZELENÍME BŘEZINKU
NÁZEV PROJEKTU
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Realizátor: Zelená Hrabová, z. s.

Výše podpory: 101 500 Kč

Popis/cíl projektu:
Projekt si kladl za cíl zvýšit podporu biodiverzity a zatraktivnění flóry v lesním parku Hrabovjanka.

Hodnocení projektu:
Projekt se vydařil, výsadba splnila jak očekávání realizátorů, tak samotného parku a jeho návštěvníků. Lidé všech věkových kategorií se u dané výsadby 
zastavují a všímají si, že je o místo pečováno. Obhospodařovaná výsadba má pozitivní a příkladný vliv na všechny návštěvníky parku.

VÝSADBA V LESNÍM PARKU 
HRABOVJANKA

NÁZEV PROJEKTU
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Realizátor: Statutární město Ostrava, městský obvod Michálkovice

Výše podpory: 100 000 Kč

Popis/cíl projektu:
Výsadba měla za cíl vytvořit přívětivější veřejný prostor pro život obyvatel městského obvodu. Bohaté květenství okrasných jabloní, sakur, jeřábů a kultivarů 
vajgélií bude zdobit prostředí kolem ulic Rychvaldské a Petřvaldské.  

Hodnocení projektu:
Reakce obyvatel na novou výsadbu jsou velmi příznivé. Znečištění ovzduší patří k největším environmentálním problémům našeho kraje. Každý strom,  
každý keř, který je vysazen, je malým krokem ke zlepšení tohoto stavu.

VÝSADBA ZELENĚ (STROMŮ A KEŘŮ) 
V K. Ú. MICHÁLKOVICE

NÁZEV PROJEKTU
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Realizátor: Statutární město Ostrava, městský obvod Polanka nad Odrou

Výše podpory: 150 000 Kč

Popis/cíl projektu:
Předmětem projektu byla výsadba živých plotů kolem kontejnerových stání určených pro nádoby separovaného odpadu na území městského obvodu.  
Po zapěstování vysazených živých plotů bude dosaženo kultivovaného a estetického odstínění tohoto nezbytného vybavení v rámci intravilánu a omezen 
rozptyl odpadů po okolí kontejnerových stání.

Hodnocení projektu:
Projekt byl úspěšně zrealizován, byly použity předepsané materiály, práce byla odvedena v požadované kvalitě. Celkem bylo vysázeno 460 ks rostlin,  
při celkové délce výsadeb cca 180 m. S ohledem na charakter výsadeb bude možné požadovaný efekt odstínění kontejnerových stání adekvátně posoudit 
po 3 až 4 letech od výsadby, po zapěstování živých plotů.

VÝSADBA ŽIVÝCH PLOTŮ KOLEM 
KONTEJNEROVÝCH STÁNÍ

NÁZEV PROJEKTU
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Realizátor: Statutární město Ostrava, městský obvod Radvanice a Bartovice

Výše podpory: 150 000 Kč

Popis/cíl projektu:
Městský obvod má záměr výsevem květinových záhonů a luk zvýšit biodiverzitu urbanizovaného prostředí a vizuální atraktivitu vegetačních ploch  
na vybraných místech kolem komunikací a ve veřejném prostoru.

Hodnocení projektu:
Projekt byl úspěšně realizován, byly použity předepsané materiály, práce byla odvedena v požadované kvalitě s kladnou zpětnou vazbou od občanů.  
Technologie postupného dosévání v dalších třech letech by měla zajistit dosažení dlouhodobého efektu květnatých luk z přímého výsevu.

ZALOŽENÍ A STABILIZACE 
KVĚTNATÝCH LUK – 12 LOKALIT 

NÁZEV PROJEKTU
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Realizátor: BeePartner a.s.

Výše podpory: 163 830 Kč

Popis/cíl projektu:
Cílem projektu byla výsadba zeleně na obtížně kultivované ploše u nově otevřeného experimentálního muzea v objektu někdejšího výklopníku v DOV – 
FUTUREUM. Využitím recyklovaného organického odpadu došlo ke zvýšení kvality marginální půdy brownfieldu, které umožnilo její zatravnění. Obohacená 
půda lépe drží vláhu a podpoří růst rostlin.

Hodnocení projektu:
Projekt byl úspěšně realizován, byly použity předepsané materiály, práce byla odvedena v požadované kvalitě a čase. Rozpočet byl dodržen.

CO2 NEGATIVNÍ, 
ZELENÝ BROWNFIELD 

NÁZEV PROJEKTU
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Realizátor: Statutární město Ostrava, městský obvod Vítkovice

Výše podpory: 150 000 Kč

Popis/cíl projektu:
Cílem projektu bylo oživení a vytvoření uspořádaného rázu prostoru před a mezi panelovými domy výsadbou kvetoucích dřevin a rostlin.

Hodnocení projektu:
Projekt byl úspěšně realizován. Byly zhotoveny štěrkové záhony s trvalkami, travinami a cibulovinami, růžový záhon a živý plot. Dále byly vysazeny keře  
a dřeviny. Práce byla odvedena v požadované kvalitě s kladnou zpětnou vazbou od občanů.

VÝSADBA ZELENĚ NA ULICI NA OBVODU, 
MEZI PANELOVÝMI DOMY Č. O. 45, 47, 49 

V OSTRAVĚ-VÍTKOVICÍCH

NÁZEV PROJEKTU
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VYHODNOCUJEME
A ZLEPŠUJEME
CSR
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Při svých pravidelných schůzkách po celý rok 2023 projednávali členové Týmu CSR plnění plánu  
a stanovených cílů, vyhodnocovali průběžné sponzoringové aktivity na základě spolupráce s jed-
notlivými podpořenými subjekty. V roce 2023 došlo v systému CSR aktivit OZO ke změnám a zlep-
šovacím úpravám zejména v těchto oblastech:

Personální složení Týmu CSR
Spolupráce s externí poradkyní Zdeňkou Barošovou skončila v únoru 2023. Vedení společnosti 
rozhodlo, že systém CSR byl již vytvořen a dále může pokračovat „vlastními silami“ s možností 
jednorázových konzultací s poradkyní. Tým CSR byl rozšířen o 2 pracovníky - Aleše Staniczka, 
vedoucího Provozovny 7 – Služby pro obce, v jehož kompetenci je i provoz Reuse centra Ostrava 
a spolupráce s Federací nábytkových bank a reuse center, a ekologa společnosti Petra Strakoše, 
který by měl být posilou v oblasti environmentálně zaměřených CSR aktivit. 

Tematické výzvy
Byly provedeny aktualizace formulářů pro přihlašování projektů i pro monitorovací a závěrečné 
zprávy. Pověřenou osobou pro administraci tematických projektů se místo Z. Barošové stala Ka-
teřina Jurczková. Stejně jako v předchozím roce si tým rozdělil úkoly a každý ze členů osobně 
navštívil minimálně jednu z podpořených organizací a k novým výsadbám umístil tabulku infor-
mující o podpoře projektu z veřejné sbírky v Reuse centru Ostrava. Jeden z podpořených projektů 
– Výsadbu v lesním parku Hrabovjanka – navštívili všichni členové Týmu CSR společně a strávili  
v přírodním prostředí obohaceném novou výsadbou příjemné pracovní odpoledne spojené s opé-
káním párků.

Využití prostředků z veřejné sbírky Veřejná zeleň města Ostravy
Vzhledem  ke zvyšujícímu se zájmu občanů o nákup starších věcí v Reuse centru Ostrava se během 
roku 2023 na účtu veřejné sbírky na zeleň, kam putují platby z reuse centra, nashromáždila rekordní 
částka přes 1,5 milionu Kč. Tým CSR rozhodl, že v příštím roce bude část těchto prostředků využita  
i pro vlastní výsadbu zeleně v návaznosti na projekt Rady změn řešící estetizaci areálů OZO. Bylo 
rozhodnuto, že částka na účtu veřejné sbírky bude rozdělena na dvě poloviny – jedna bude pou-
žita pro Tematickou výzvu Zelená pro Ostravu, druhá pro výsadby v areálech OZO Ostrava.

Podpora zapojení zaměstnanců do rozhodovacích a inovačních procesů
Na začátku roku se členové Týmu CSR zamýšleli nad dalším rozvojem CSR aktivit společnosti  
a doporučili vedení společnosti opět „oživit“ Radu změn a zvážit zapojení zaměstnanců, kteří  
ve firmě nepracují tak dlouho – kvůli jejich čerstvému pohledu na firmu. Na základě spolupráce  
s juniorními zaměstnanci by se pak mohlo podařit vytipovat místa ke zlepšení fungování firmy.

Akce pro zaměstnance
Koncem roku 2023 uspořádala společnost další společenskou akci „OZO na cestě kolem světa“ 
pro všechny zaměstnance OZO Ostrava v  Rock and Roll GARAGE CLUB v Ostravě-Martinově. 
Akce přispěla k utužení kolektivu zaměstnanců OZO, seznámení se s nováčky přijatými v roce 
2023 na novou linku SKO a byla vyjádřením poděkování ze strany vedení společnosti za výbornou 
práci v roce 2023.
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CÍLE PRO ROK 
2024

Na začátku roku 2024 vyhodnotil Tým CSR plnění plánu za předchozí rok,  
a to zejména z hlediska dosažení stanovených cílů, dodržení rozpočtu, případ-
ných zpětných vazeb dotčených zainteresovaných stran a z hlediska přínosu 
pro společnost. Na základě tohoto vyhodnocení sestavil  nový plán CSR aktivit 
a přijal následující cíle pro rok 2024:

1. Stabilizace činnosti Týmu CSR: 
	 • pravidelné schůzky min. 10x za rok;
	 • průběžný příjem a posuzování žádostí o sponzoring;
	 • vytvoření Zprávy CSR za rok 2023.

2. Realizace 8. ročníku Tematických výzev OZO Ostrava.

3. Realizace 10. dne otevřených dveří OZO Ostrava – 22. 6. 2024.
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