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Vazené damy a panové,

rok 2023 byl pro spole¢nost OZO Ostrava ve znameni dostavéni a spusténi do provozu
nové tridici linky smésného komunalniho odpadu, technologie, kterd je prvni svého druhu
v Ceské republice, a proto uz béhem zkusebniho provozu vzbudila opravnénou pozornost
Siroké odborné verejnosti. Rada zastupcll mést a obci i jejich svozovych spoleé¢nosti z celé
republiky projevila zdjem o jeji prohlidku. Véem zdjemcim jsme vyhovéli, nebot vé&Fime,
Ze se nas pocin stane inspiraci pro mésta a obce, které budou v nasledujicich letech muset
rovnéz resit odklon vyuzitelnych slozek smésného komunalniho odpadu od skladek. Ostrava
ma tento problém jiz s predstinem z vétsi ¢asti vyresen.

Ani v tomto na zmény bohatém roce vSak spoleé¢nost OZO Ostrava nerezignovala na dalsi
cinnosti véetné téch z oblasti CSR. VSechny dlouhodobé projekty pokracovaly ve stejné
intenzité, a to i presto, ze Tym CSR opustila jeho dlouholetd externi spolupracovnice Zdenka
BarosSova, kterd pomohla nastavit a udrzovat v chodu systém spole¢enské odpovédnosti
spole¢nosti OZO Ostrava a dovedla nas az k zisku nékolika ocenéni na krajské i celostatni
drovni. Jsem rada, Zze se ndm i bez jejiho vedeni podafrilo v rozsireném slozeni tymu tento
systém udrzet a dale rozvijet. V rdmci tematické vyzvy Zelend pro Ostravu jsme v roce
2023 mezi 9 ,,zelenych® projektt rozdélili rekordni ¢astku - jeden milion korun, ziskany diky
¢im dal populdrnéjsSimu Reuse centru Ostrava. To béhem roku kromé své bézné ¢innosti na
poli opétovného pouziti a predchazeni vzniku odpadu usporadalo pro verejnost i fadu do-
provodnych akci. Sponzorskymi prispévky jsme podpofrili také kondni spolecenskych akci
nasich zakaznik( z fad mést a obci svozové oblasti. Nase Centrum odpadové vychovy osla-
vilo 20 let svého trvani, béhem nichz proslo vyukovymi programy o spravném nakladani
s odpady pres 125 tisic déti. Na pocest tohoto vyroci vyhlasila spoleénost vytvarnou sou-
téz pro skoly a soutézni prace na téma ,Cesta odpadu” nasledné ozdobily chodby spravni
budovy sidla spole¢nosti.

V souvislosti s vybudovanim nové tridici linky vzniklo ve spoleénosti pres 30 novych pra-
covnich mist a spole¢nost musela béhem roku resit jejich obsazeni. Novym i stavajicim
zaméstnanclm pak spole¢nost pripravila kromé své standardni fady benefitl také podé-
kovani za zvladnuti vdech naro¢nych Ukold ve formé spolec¢enského vecera ,0ZO na cesté
kolem svéta“ v martinovské Garazi.

Vzhledem k probihajici generaéni obméné na vsSech stupnich fizeni hleda OZO cesty, jak
nové a mladsi zaméstnance zapojit do inovac¢nich procesl spoleénosti. V roce 2023 byla
opét svolana Rada zmén, do niz byli tentokrat prizvani praveé ti, kdo ve firmé nebo na nové
pozici jesté nejsou zatizeni dlouholetymi stereotypy a mohou mit nové a neotrelé napady
na zlepseni. Spole¢nost se rovnéz zamérila i na osvétu smérem k partnerdm spolec¢nosti,
a to jak formou &lankd ve vlastnim periodiku OZO 21, tak i umoznénim exkurzi do provozu,
zejména k nové tridici lince.

Rada bych touto cestou podékovala za praci v roce 2023 véem ¢lendm Tymu CSR, ktery
si za uplynulych 8 let své existence uz ziskal pevné misto v systému rizeni spoleCenské
odpovédnosti OZO Ostrava s.r.o.

Mgr. Vladimira Karasova
vedouci Tymu CSR spole¢nosti OZO Ostrava s.r.o.



politika

spolecenské

odpoveéednosti

1. Vyznavame slusné chovani a uctu ve vsech firemnich vztazich.
* Ye viech internich i externich firemnich vztazich se snaZime chovat nadstandardné.
« Vyznidvame etické chovani, transparentnost v komunikacl a respektovani potfeb zainteresovanych stran.
« Dbame na rovné pFileZitestl, usilujeme o rozmanitost na pracoviiti, cdmitdme nekalé praktiky, détskou préici, prosazujeme
spravedlivé odméhoviani a neustile vylepiujeme pracovni prostiedi tak, aby byla zajiiténa bezpeénost viech pracovniki.
" V obchodnich vztazich jedndme estné a octeviend.

Zalezi ndm na tom, abychom spolupracovali s dodavateli, ktefi vyzndvaji stejné €i podobneé hodnoty jake my.

2. Podporujeme mistni spoleéenské aktivity.
* Podporou mistni komunity usilujeme zlepieni kvality Zivota komunity, rozvo] spele€enskych, kultumich a volno€asovych
aktivit.
* Cheeme, aby v nds mistni organizace mély siiného partnera pfi realizacl svych environmentalnich aktivit,

3. Jsme aktivnim ucastnikem environmentailniho rozvoje regionu.
« Jsme sl védomi dopadu nafeho fungovani na okoli spelednosti a prijimame za né] odpovédnost.
EnaZime se minimalizovat negativni dopady nasi Einnosti.

« Mati éinnosti a prostfednictvim inovaci se snaZime ziepiit prostfedi regionu, ve kterém plsobime.

4. Vzdélavame vefejnost, informujeme o nasich ¢innostech.
* Podporujeme rozva] znalosti a védomeosti ve vztahu K pfedmétu nadi ginnestl,
+ V oblasti nakladani s odpady vzdélavame Zdky, studenty | Sirokou vefejnost.
* Vyvijime aktivity, kterd pfispivaji k osvétd, zapojujeme se do regiondlnich vzdélivacich akci, vyuZivime média pro Sifeni
informaci o spravném nakladani s odpady.

5. 0ZO - nedilna soucast povédomi Ostravanil.

* Maplfiovdnim vize, posldni a hodnot spole€nosti pfispivime k tomu, ¥e jsme v regionu vnimani jako synonymum pro pracl s
odpady.
* Jsme pFipraveni pfijmout odpoviédnost, kterou dspéch pFinasl.

Politika spoleéenské odpovédnosti byla schvidlena dne 28. 4. 2016 a od tohoto dne nabyla Géinnosti.




Ve spole¢nosti OZO Ostrava funguje od roku 2016 multidisciplinarni Tym CSR, jehoz
naplni prace je zabyvat se vSim, co souvisi se spole¢enskou odpovédnosti spoleénosti.
Clenové tymu se schazeji na pravidelnych mésiénich poradach.

TYM CSR PRACUJE PODLE SYSTEMU PDCA (plan-do-check-act)

. planuje - stanovuje cile pro dany rok, planuje realizaci jednotlivych CSR
projektl, planuje podminky Tematické vyzvy na dany rok, stanovuje strategii
podpory regiondlnich aktivit;

. realizuje - prGbézné monitoruje pInéni ciléi a monitoruje stav projektd,
vyhlasuje Tematickou vyzvu a sleduje podporené projekty, priibézné pfijima
a hodnoti zadosti o sponzoring, zapojuje zainteresované strany;
. vyhodnocuje - hodnoti cile, jednotlivé projekty i projekty podporené
v rdmci Tematické vyzvy z hlediska dosazeni stanovenych cild, dodrzeni
rozpoctu, pripadnych zpétnych vazeb dotéenych zainteresovanych stran
a z hlediska pfinosu pro spoleé¢nost (win-win), vydava Zpravy CSR za dany rok;
. zlepsuje - reviduje aktivity a cile, pfehodnocuje systém monitoringu
a reportovani, rozviji nové CSR aktivity.

SLOZENI TYMU CSR V ROCE 2023

. Ing. Karel Belda, jednatel spolec¢nosti - poskytuje rozhodovaci moc,
stanovuje smér CSR aktivit

. Mgr. Viadimira Karasova, vedouci Utvaru propagace a ekologické vychovy
- vedouci Tymu CSR

. KateFina Jurczkova, referentka propagace a ekologické vychovy

. Bc. lvana Jansova, vedouci Utvaru personalistiky a mezd

. Ing. David Hrbac, vedouci obchodu

. Ing. Viktor Chalupa, technik BOZP a PO

. Mgr. Ales Staniczek, MBA, vedouci Provozovny 7 - Sluzby pro obce

. Ing. Petr Strakos, ekolog

. Mgr. et Mgr. Zdenka Barosova, certifikovany manazer CSR,

poradce (do unora 2023)




DLANUJEME
SR
AKTIVITY




Projekty v oblasti spolecenské odpovédnosti (socialni, ekonomické a environmentalni aktivity zamérené dovnitf i vné spolecnosti) planuje spole¢nost OZO Ostrava
jedenkrat roéné.

Celkové naklady na projekty v jednotlivych pilifich CSR jsou soucasti hospodarského planu, ktery je schvalovan valnou hromadou spoleé¢nosti (Rada mésta
Ostravy). O detailnim rozdéleni nakladd mezi konkrétni projekty pak rozhoduje Tym CSR. U kazdého projektu sleduje Tym CSR jeho cil a pfinos pro OZO a jeho
zainteresované strany, dodrzeni napldnovaného rozpoctu a uspésnost realizace.

Rada projektt je dlouhodobych a kazdoro&né se opakujicich (napf. tematické vyzvy, benefity pro zaméstnance, vychova a osvéta obyvatel svozové oblasti aj.), jiné
jsou po vyhodnoceni malého prinosu upraveny, pripadné z planu vyfazeny, a naopak nékteré nové jsou do néj noveé pridany.

HLAVNI CiLE PRO ROK 2023

1. Aktivni ¢innosti udrzet nastaveny systém planovani, fizeni, vyvhodnocovani a zlepSovani spoleCensky odpovédnych aktivit.
Dilci cile:
e uskutec¢nit minimalné 10 porad Tymu CSR;
e provadét prabézny sbér zadosti o sponzorsky prispévek, projedndvat je a realizovat podle nastavenych pravidel;
e vydat Zpravu CSR za rok 2022.

2. Realizovat Tematickou vyzvu 2023 “Zelena pro Ostravu” dle nastaveného harmonogramu a rozpoctu.

3. Pokracovat v ¢innosti Reuse centra Ostrava, sdilet zkusenosti z jeho provozu prostrednictvim spoluprace s Ceskou federaci ndbytkovych bank
a reuse center a evropskou organizaci rReuse.

4. Zorganizovat a uskutecnit prezentacni akci pro odbornou verejnost a obchodni partnery pfi prilezitosti uvedeni nové tridici linky do provozu.

VSECHNY STANOVENE CIiLE BYLY SPLNENY!




REALIZUJEME
CSR AKTIVITY

PROJEKTY CSR DLE OBLASTI
Za rok 2023 bylo mezi 32 projektti CSR
rozdéleno celkem 52 822 591 K¢.

. Enviromentalni oblast Socialni oblast . Ekonomicka oblast







Nejvice prostredku vénovala spoleénost OZO Ostrava v roce 2023 na projekty
spadajici do socialni oblasti:

mezi 18 projektu byla rozdélena éastka 24 860 159 K&.
PROJEKTY ZAMERENE NA KVALITNi PECI O ZAMESTNANCE

» podpora zapojeni zaméstnancl do rozhodovacich a inovacnich procesu
» vzdélavani zaméstnanctl

* firemni ¢asopis OZON a Zpravodaj OZO

 prispévek na penzijni pfipojisténi

¢ stravenky

» o¢kovani pro vybrané skupiny zaméstnancu

« odména za loajalitu pFi pracovnich jubileich

» odchodné do ddchodu

* benefitni karty na volnoasové aktivity

« firemni rekreacni chaty

» mikuldsska nadilka pro déti zaméstnancut

¢ vstupenky do divadla

« OZO na cesté kolem svéta - neformalni setkani véech zaméstnanct ”

PROJEKTY NA PODPORU OKOLNIi KOMUNITY

¢ finanéni podpora kulturnich, .
sportovnich a charitativnich akci ",
v regionu plsobnosti OZO Ostrava
(reklama/dary)

e dilny pro hendikepované obcany
a zaky v Reuse centru Ostrava

¢ zelend linka a e-mailova poradna

¢ aktivni komunikace a osvéta
prostrednictvim

webovych stranek
a socialnich siti
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Ekonomicka oblast CSR zahrnuje aktivity spole¢nosti, které vedou ke slusnému
a transparentnimu podnikadni a budovani pozitivni vztah( se zainteresovanymi
stranami spolec¢nosti (zdkazniky, zaméstnanci, médii, ob&any Moravskoslezského
kraje, urady).

V ekonomické oblasti bylo v roce 2023 realizovdno 5 projektd v celkové vysi
20 537 749 K¢.

PROJEKTY ZAMERENE NA ZVYSENIi LOAJALITY A MOTIVACE ZAMESTNANCU
NA PLNENI HV FIRMY A ZAJISTENi EKONOMICKE OCHRANY ZAMESTNAVA-
TELE A ZAMESTNANCU

* podily na hospodarskych vysledcich spole¢nosti (13. a 14. plat)

» pojisténi odpovédnosti vic¢i zaméstnavateli u vybranych
pracovnich pozic

* ocenéni Nejlepsi zaméstnanec spole¢nosti za rok 2022

PROJEKTY PECE O ZAKAZNIiKY

* bezplatné vedeni prabézné evidence odpadl
» ¢asopis OZO 21 pro obchodni partnery




NVIRONMENTALNI
OBLAST
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Vzhledem k podnikatelské Cinnosti spole¢nosti (nakladani s odpady), v niz je
snaha o zlepSovani zivotniho prostredi jiz obsazena, se aktivity spoleénosti
nad rdmec legislativnich pozadavk(l dlouhodobé zamérfuji hlavné na vychovu
a osvétu verejnosti a podporu environmentalnich aktivit mistnich organizaci
a obchodnich partnerd.

V environmentalni oblasti bylo v roce 2023 realizovdno 7 projektt v celkové
vysSi 7 426 683 K¢.

PROJEKTY ZAMERENE NA OBCANY
(projektdim oznac¢enym hvézdi¢kou vénujeme v této zpravé samostatné kapitoly)
* Reuse centrum Ostrava a osvéta v oblasti predchdzeni vzniku odpadu
a opétovného pouziti*
e Centrum odpadové vychovy*
* Tematicka vyzva Zelena pro Ostravu*
+ Uklidme Cesko (materidini podpora uklidovych akci na Uzemi Ostravy)
* OZO apka
 Slavnostni otevieni nové tridici linky SKO*

PROJEKT PRO ODBORNOU VEREJNOST
« sdileni dobré praxe (exkurze do zpracovatelskych provoz( a reuse centra)



PROJEKTY
ROKU 2023




REUSE CENTRUM OSTRAVA

Vzhledem intenzivni komunikacéni kampani v prvnich dvou letech jeho existence se reuse centrum v roce 2023 stalo jiz samozrejmou soucasti zivota OZO i regionu
a jeho navstévnost stale vzristd. Po skonceni propagadéni kampané ,,Posli to dal“ bylo rozhodnuto, Zze doprovodné akce reuse centra smérujici k jeho propagaci
mohou byt jiz omezeny. | pfesto OZO zorganizovalo v pribéhu roku fadu doprovodnych akci za Ucelem osvéty v oblasti pfedchazeni vzniku odpadu a opétov-
ného pouziti:

» kurzy §iti pro zacatecniky v Sici dilné reuse centra;

« swapy rostlin a vanocnich ozdob;

« dilny pro klienty Cty¥listku (centra pro osoby se zdravotnim postizenim);

* prezentace reuse centra a workshopy v ramci Ostravské muzejni noci a Swapu nabytku OD IKEA;

» workshopy Levandulovani, Vzpominka na prazdniny a Adventni vénec a kalendar;

« Vanoéni jarmark - vyroba vanoénich ozdob a dark{, vystoupeni bubenické skupiny klientd Ctyflistku.

Béhem roku 2023 se rovnéz rozbéhly vzdéldvaci programy pro Il. stupen zakladnich skol, které jsou soucasti nabidky program( Centra odpadové vychovy
a kterym jsou vyhrazeny pondélky, zaviraci dny Reuse centra Ostrava.

V prlbéhu sledovaného obdobi navstivila Reuse centrum Ostrava také fada zdjemcl z rad ¢lenl Federace nabytkovych bank a reuse center, zadstupcl mést
a obci a dalsich zajmovych skupin a organizaci, které maji zadjem podobna centra v mnoha mistech Ceské republiky zakladat.

Reuse centrum Ostrava prispélo za rok 2023 prodejem vice nez 60 tisic pfedmétli do verejné sbirky Verejnd zelen mésta Ostravy rekordni &astkou
1559 700 K¢E. Na navrh Tymu CSR bylo vedenim spolec¢nosti OZO Ostrava rozhodnuto, Ze polovina téchto prostfedkl bude vyuzita pro financovani projektl tematické
vyzvy Zelena pro Ostravu v roce 2024 a druhou vyuzije firma k vlastni vysadbé zelené v ndvaznosti na pldnované zvelebovani aredld OZO.




CENTRUM ODPADOVE VYCHOVY

Béhem roku 2023 byly vzhledem k zahdjeni provozu nové tridici linky a zméné systému
nakladani se smésnym odpadem vyrazné aktualizovany vSechny vzdélavaci programy pro
zakladni a stfedni Skoly. Ve druhé poloviné roku byl ve spolupraci s TV POLAR dokoncen
a Skoldm nabidnut novy program Planeta PADYDO pro 1. tridy zadkladnich skol.

V Centru odpadové vychovy (COV) probéhlo
celkem 262 vzdélavacich akci, kterych

se zUcastnilo 4 515 ucastnikl z fad zakd

a studentd $kol ve svozové oblasti

0OZO Ostrava. Od zahajeni Cinnosti

COV v roce 2003 do konce roku

2023 vzdélavacimi programy

o spravném nakladani s odpady

proslo uz pres 124 tisic zakd

a student@ od ZS po VS.

| P
A —




SLAVNOSTNIi OTEVRENI NOVE TRIDICi LINKY
SMESNEHO KOMUNALNIHO ODPADU (SKO)

Dne 25. 10. 2023 usporadala spoleénost OZO Ostrava slavnostni otevreni
linky spojené s tiskovou konferenci za Gcasti zadstupcl mésta, ministerstva
ZP a odborné verejnosti. U&astnici se sezndmili s fungovanim nové tridici
technologie a se zménou systému nakladani s SKO, které uz s predstihem
v Ostravé vyresi problém zakazu skladkovani neupraveného SKO po roce
2030. Diky velkému zajmu médii se zprava o spusténi nové linky do provozu
rozsifila do celé CR a stala se spoustéc¢em velkého zajmu odborné vefejnosti
o0 exkurzi do provozu OZO Ostrava.

Byl vytvoren scénar k filmu popisujicimu fungovani nové linky, ktery se po
natoceni zac¢atkem roku 2024 stal pomtckou pro vzdélavaci programy COV
i pro Cetné exkurze odborné verejnosti. Téma tridéni SKO bylo zarazeno do
vzdélavacich program COV.






TEMATICKA VYZVA
0OZO0O OSTRAVA
2023

Pro rok 2023 vyhlasila spolecnost OZO Ostrava tematickou vyzvu s nazvem
Zelena pro Ostravu. Vzhledem k financovani z verejné sbirky vznikajici v Reuse
centru Ostrava bylo jejim cilem podpofit projekty zamérené na vysadbu a udrzbu
verejné zelené na Uzemi statutarniho mésta Ostravy.

O podporu se pfFihlasilo 17 projektd,
9 z nich bylo vybrano a podporeno celkovou ¢astkou 1 milion K¢.

Piehled a hodnoceni
podpo¥Fenych projektu
VvV ramci 7. ro¢niku
Tematickych vyzev
0OZO Ostrava




ESTETIZACE KOMUNITNIHO
NAMESTICKA CCK

Oblastni spolek €EK Ostrava
47 000 K¢

Cilem projektu byla estetizace ndmésticka CCK, které bylo vybudovano diky podpofe mésta Ostravy z dota&niho titulu FajnOvy prostor v roce 2021 a slouzi
k zastaveni a odpocinku ob&antl po cesté do nemocnice ¢i jinych zafizeni v okoli. Jednalo se pfedevsim o dosazeni nékolika druhd cibulovin, které zkrasli tento
prostor i v jarnich mésicich a také k dosazeni nékolika prazdnych mist, kde se plvodni zasazené rostliny neuchytily &i nerozsitily, s cilem, aby cely prostor
plsobil co nejvice kompaktné.

Veskeré vyse uvedené prace probihaly za dohledu zahradni architekty, koordindtora projektu - mistopredsedy spolku a za pfispéni mnoha ¢lend Ceského
Cerveného krize s rodinami, kteri se na dosadbé a uUprave prostoru podileli ve svém volném Case a bez naroku na jakoukoliv odménu. Projekt byl uspésné
realizovan, byly pouzity pfedepsané materidly, prace byla odvedena v pozadované kvalité s kladnou zpétnou vazbou od obcand. Vysledny efekt projektu
bude nejvice vidét az v pristim roce, kdy vSechny cibuloviny rozkvetou a vzrostou vSechny ostatni nové vysazené rostliny.




VYSADBA
V KOMENSKEHO SADECH

Statutarni mésto Ostrava, méstsky obvod Moravska Ostrava a PFivoz

98 300 K¢

Cilem projektu byla vysadba cibulovin na travnaté plose v méstském parku Komenského sady formou dobrovolnického dne. Nova vysadba byla navrzena pro
zlepSeni biodiverzity v dané lokalité a oziveni celozeleného travnatého porostu barevnymi kveéty.

Projekt byl Uspésné realizovan, byly pouzity cibuloviny nakoupené z obdrzenych financ¢nich prostfedkl. Dobrovolnicky den za Ucasti zaméstnancd Uradu
meéstského obvodu a ve spolupraci s Technickymi sluzbami Moravské Ostravy a Privozu se uskutecnil dne 22. 9. 2023. Po rozkveteni cibulovin v jarnich
mésicich roku 2024 byl projekt kladné hodnocen obcany.




ZAZELENIME BREZINKU

Zakladni Skola a matefFska skola Ostrava-Zabreh, Bfezinova 52, p. o.

120 000 K¢

Cilem bylo vybudovat ,zelenou bariéru“ v podobé kerl a rostlin, které odstini mistni komunikaci (ulice Moravskd) od aredlu skoly a jejiho sportovisté,
vyuzivaného kromé zakd skoly i sportujici vefejnosti z blizkého okoli.

Projekt byl Uspésny a velmi pfiznivé hodnoceny détmi, rodici i ob¢any, ktefi doufaji, Zze Skola bude pokracovat i v dalsich lokalitach Skolniho pozemku a oni
tak ziskaji dalsi kus zelené a kultivovaného prostfedi. Revitalizace méla smysl a splnila pdvodni zadmér.




VYSADBA V LESNIM PARKU
HRABOVJANKA

Zelena Hrabova, z. s.

101 500 K¢
Projekt si kladl za cil zvysit podporu biodiverzity a zatraktivnéni fléry v lesnim parku Hrabovjanka.

Projekt se vydaril, vysadba splnila jak o¢ekadvani realizator(, tak samotného parku a jeho navstévnikd. Lidé vsech vékovych kategorii se u dané vysadby
zastavuji a vSimaji si, Ze je o misto pecovano. Obhospodarovana vysadba ma pozitivni a prikladny vliv na vSechny navstévniky parku.




VYSADBA ZELENE (sTRoMU A KERU)
V K. U. MICHALKOVICE

Statutarni mésto Ostrava, méstsky obvod Michalkovice

100 000 K¢

Vysadba méla za cil vytvofit privétivéjsi vefejny prostor pro Zivot obyvatel méstského obvodu. Bohaté kvétenstvi okrasnych jabloni, sakur, jefdbd a kultivarC
vajgélii bude zdobit prostredi kolem ulic Rychvaldské a Petrvaldskeé.

Reakce obyvatel na novou vysadbu jsou velmi pfiznivé. Znecisténi ovzdusi patfi k nejvétsim environmentalnim problémdm naseho kraje. Kazdy strom,
kazdy ker, ktery je vysazen, je malym krokem ke zlepSeni tohoto stavu.




VYSADBA ZIVYCH PLOTU KOLEM
KONTEJNEROVYCH STANI

Statutarni mésto Ostrava, méstsky obvod Polanka nad Odrou

150 000 K¢

Predmétem projektu byla vysadba zivych plotd kolem kontejnerovych stani uréenych pro nddoby separovaného odpadu na Uzemi méstského obvodu.
Po zapéstovani vysazenych zivych plotld bude dosazeno kultivovaného a estetického odstinéni tohoto nezbytného vybaveni v rdmci intravildnu a omezen
rozptyl odpadd po okoli kontejnerovych stani.

Projekt byl Uspésné zrealizovan, byly pouzity predepsané materialy, prace byla odvedena v pozadované kvalité. Celkem bylo vysdzeno 460 ks rostlin,
pri celkové délce vysadeb cca 180 m. S ohledem na charakter vysadeb bude mozné pozadovany efekt odstinéni kontejnerovych stani adekvatné posoudit
po 3 az 4 letech od vysadby, po zapéstovani zivych plot0.

mm il




ZALOZENI A STABILIZACE
KVETNATYCH LUK - 12 LOKALIT

Statutarni mésto Ostrava, méstsky obvod Radvanice a Bartovice

150 000 K¢

Méstsky obvod ma zdmér vysevem kvétinovych zahon( a luk zvysit biodiverzitu urbanizovaného prostfedi a vizudlni atraktivitu vegetacnich ploch
na vybranych mistech kolem komunikaci a ve verejném prostoru.

Projekt byl Uspésné realizovan, byly pouzity predepsané materidly, prace byla odvedena v pozadované kvalité s kladnou zpétnou vazbou od obcanC.
Technologie postupného dosévani v dalsich tfech letech by méla zajistit dosazeni dlouhodobého efektu kvétnatych luk z pfimého vysevu.




CO2 NEGATIVNI,
ZELENY BROWNFIELD

BeePartner a.s.

163 830 K¢

Cilem projektu byla vysadba zelené na obtizné kultivované plose u nové otevieného experimentalnino muzea v objektu nékdejsiho vyklopniku v DOV -
FUTUREUM. Vyuzitim recyklovaného organického odpadu doslo ke zvyseni kvality margindlni pady brownfieldu, které umoznilo jeji zatravnéni. Obohacena
puda lépe drzi vlahu a podpofi rdst rostlin.

Projekt byl uspésné realizovan, byly pouzity predepsané materialy, prace byla odvedena v pozadované kvalité a ¢ase. Rozpocet byl dodrzen.




VYSADBA ZELENE NA ULICI NA OBVODU,
MEZI PANELOVYMI DOMY €. 0. 45, 47, 49
V OSTRAVE-VITKOVICICH

Statutarni mésto Ostrava, méstsky obvod Vitkovice

150 000 K¢

Cilem projektu bylo ozZiveni a vytvoreni usporddaného razu prostoru pred a mezi panelovymi domy vysadbou kvetoucich drevin a rostlin.

Projekt byl Uspésné realizovan. Byly zhotoveny stérkové zdhony s trvalkami, travinami a cibulovinami, rGzovy zdhon a zivy plot. Déle byly vysazeny kere
a dreviny. Prace byla odvedena v pozadované kvalité s kladnou zpétnou vazbou od obcan.




HGBNOCUJEME
A ZLEPSUJEME
SR




PFi svych pravidelnych schlzkach po cely rok 2023 projednavali ¢lenové Tymu CSR plnéni planu
a stanovenych cill, vyhodnocovali priibézné sponzoringové aktivity na zdkladé spoluprace s jed-
notlivymi podporenymi subjekty. V roce 2023 doslo v systému CSR aktivit OZO ke zménam a zlep-
Sovacim Upravam zejména v téchto oblastech:

Personalni slozeni Tymu CSR

Spoluprace s externi poradkyni Zdenkou BaroSovou skoncila v unoru 2023. Vedeni spolec¢nosti
rozhodlo, ze systém CSR byl jiz vytvoren a dale mUze pokracovat ,vlastnimi silami“ s moznosti
jednordzovych konzultaci s poradkyni. Tym CSR byl rozsSifen o 2 pracovniky - AleSe Staniczka,
vedouciho Provozovny 7 - Sluzby pro obce, v jehoz kompetenci je i provoz Reuse centra Ostrava
a spoluprace s Federaci nabytkovych bank a reuse center, a ekologa spole¢nosti Petra Strakose,
ktery by mél byt posilou v oblasti environmentalné zamérenych CSR aktivit.

Tematické vyzvy

Byly provedeny aktualizace formulafrQ pro prihlasovani projektd i pro monitorovaci a zavérec¢né
zpravy. Povéfenou osobou pro administraci tematickych projektd se misto Z. BaroSové stala Ka-
tefina Jurczkova. Stejné jako v predchozim roce si tym rozdélil Ukoly a kazdy ze ¢len( osobné
navstivil minimalné jednu z podporenych organizaci a k novym vysadbam umistil tabulku infor-
mujici o podpore projektu z verejné sbirky v Reuse centru Ostrava. Jeden z podporenych projektd
- Vysadbu v lesnim parku Hrabovjanka - navstivili vSichni ¢lenové Tymu CSR spoleéné a stravili
v pfirodnim prostfedi obohaceném novou vysadbou pFfijemné pracovni odpoledne spojené s opé-
kanim parka.

Vyuziti prostifedkll z vefejné sbirky Vefejna zelen mésta Ostravy

Vzhledem ke zvysujicimu se zajmu obc¢ant o ndkup starsich véci v Reuse centru Ostrava se béhem
roku 2023 na uctu verejné sbirky na zelen, kam putuji platby z reuse centra, nashromazdila rekordni
Castka pres 1,5 milionu K&. Tym CSR rozhodl, ze v pfistim roce bude ¢ast téchto prostredkd vyuzita
i pro vlastni vysadbu zelené v ndvaznosti na projekt Rady zmén resici estetizaci areald OZO. Bylo
rozhodnuto, ze ¢astka na uctu verejné sbirky bude rozdélena na dvé poloviny - jedna bude pou-
Zita pro Tematickou vyzvu Zelena pro Ostravu, druha pro vysadby v aredlech OZO Ostrava.

Podpora zapojeni zaméstnanctl do rozhodovacich a inovaénich procesut

Na zacatku roku se ¢lenové Tymu CSR zamysleli nad dalSim rozvojem CSR aktivit spoleénosti
a doporucili vedeni spole¢nosti opét ,ozivit“ Radu zmén a zvazit zapojeni zaméstnancu, ktefi
ve firmé nepracuji tak dlouho - kvUli jejich ¢erstvému pohledu na firmu. Na zakladé spoluprace
s juniornimi zaméstnanci by se pak mohlo podafrit vytipovat mista ke zlepsSeni fungovani firmy.

Akce pro zaméstnance

Koncem roku 2023 usporadala spole¢nost dalsi spolec¢enskou akci ,,O0ZO na cesté kolem svéta“
pro vSechny zaméstnance OZO Ostrava v Rock and Roll GARAGE CLUB v Ostravé-Martinové.
Akce pfispéla k utuzeni kolektivu zaméstnancl OZO, sezndmeni se s novacky pfijatymi v roce
2023 na novou linku SKO a byla vyjadfenim podékovani ze strany vedeni spolecnosti za vybornou
praci v roce 2023.




CILE PRO ROK
2024

Na zacatku roku 2024 vyhodnotil Tym CSR plnéni pldnu za predchozi rok,
a to zejména z hlediska dosaZeni stanovenych cill, dodrZeni rozpoétu, pFipad-
nych zpétnych vazeb dotcenych zainteresovanych stran a z hlediska pfinosu
pro spolec¢nost. Na zakladé tohoto vyhodnoceni sestavil novy plan CSR aktivit
a prijal nasledujici cile pro rok 2024:

1. Stabilizace ¢innosti Tymu CSR:
- pravidelné schizky min. 10x za rok;
» prubézny pFijem a posuzovani Zadosti o sponzoring;
» vytvoreni Zpravy CSR za rok 2023.

2. Realizace 8. ro¢niku Tematickych vyzev OZO Ostrava.

3. Realizace 10. dne otevienych dveFi OZO Ostrava - 22. 6. 2024.
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